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Samantekt 
Vottunarákvörðun þessi varðar vottun  

 Garðabær 

Kt. 570169-6109 

Garðatorg 7 

210 Garðabær 

 
Vegna vottunar iCert á jafnlaunakerfi sem Garðabær (hér eftir Gbæ) hefur innleitt í starfsemi sína í samræmi við 

kröfur staðalsins ÍST 85:2012 Jafnlaunakerfi – Kröfur og leiðbeiningar.  

 

Tengiliður:  Inga Þóra Þórisdóttir, mannauðsstjóri, og Auður Jóhannsdóttir, deildarstjóri kjaradeildar.  

Reikningar berist: thorbjorgko@gardabaer.is 

Úttektarstjóri:  Jón Karlsson S: 847-8799 email:jon@iCert.is 

Tæknilegur sérfr. Choose an item. 

Tilvísunarnúmer: iCe190314_JK 

Vinnusvæði 

vottunar: 

https://jofnlaun.sharepoint.com/sites/handbok/vi%C3%B0skiptavinir/Gar%C3%B0ab%C3%

A6r/SSV/default.aspx 

 

Aðilar með 

aðgang: 

Inga Þóra Þórisdóttir, mannauðsstjóri, og Auður Jóhannsdóttir, deildarstjóri kjaradeildar. 

Staða vottunar: Vottun veitt 

 

Helstu upplýsingar um Gbæ:  

Fjöldi starfa: 191 

Fjöldi starfsmanna: 1.219 

Fjöldi karla: 293 

Fjöldi kvenna:  926 

Fjöldi annað:  0 

Fjöldi með aðkomu að framkv. 

jafnlaunakerfis: 

Bæjarstjóri, sviðsstjórar, mannauðsstjóri og deildarstjóri kjaradeildar.    

 

Eigendur og/eða yfirstjórn: Sveitarfélag sem starfar á grundvelli sveitarstjórnarlaga nr. 138/2011. 

Sveitarstjóri er Almar Guðmundsson.  

 Aðilar sem koma að 

launaákvörðunum:  

Jafnlaunaráð og forstöðumenn einstakra stofnana. 

Verkfæri til framkvæmdar 

launagreiningar: 

Pay Analytics. 

Gildissvið vottunar: Allir starfsmenn sveitarfélagsins. 

Fjöldi og heimilisföng starfsstöðva:  Aðalskrifstofa sveitarfélagsins er að Garðatorgi 7, 210 Garðabæ. Svið 

sveitarfélagsins eru; fjármála- og stjórnsýslusvið, fjölskyldusvið, fræðslu- og 

menningarsvið, tækni- og umhverfissvið. 

https://jofnlaun.sharepoint.com/sites/handbok/vi%C3%B0skiptavinir/Gar%C3%B0ab%C3%A6r/SSV/default.aspx
https://jofnlaun.sharepoint.com/sites/handbok/vi%C3%B0skiptavinir/Gar%C3%B0ab%C3%A6r/SSV/default.aspx
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Viðeigandi lög sem eiga við um 

kerfi: 

Allar þær lagalegu kröfur og aðrar kröfur sem tilgreindar eru í 

jafnlaunakerfi Garðabæjar.   

Kjarasamningar:  Allir þeir kjarasamningar sem tilgreindir eru í jafnlaunakerfi Garðabæjar. 

Ábyrgðaraðili kerfis:  Inga Þóra Þórisdóttir, mannauðsstjóri og Auður Jóhannsdóttir, deildarstjóri 

kjaradeildar.  

Um Gbæ: Garðabær er sveitarfélag á höfuðborgarsvæðinu og með aðalskrifstofur 

í ráðhúsi Garðabæjar, að Garðatorgi 7. Tæplega 18.000 manns búa í 

sveitarfélaginu. Sveitarfélagið rekur ýmsa starfsemi s.s. grunn- og leikskóla, 

íþróttamannvirki, íþróttahús, sundlaugar svo fátt eitt sé nefnt. Undir 

gildissvið jafnlaunakerfis sveitarfélagsins falla rúmlega 1.200 starfsmenn, 

líkt og fram kemur í skýrslu þessari. 
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Vottunarákvörðun 
Vottunarnefnd iCert skipa Guðmundur Sigbergsson og Jón Karlsson, framkvæmdastjóri iCert. 

Í úttekt iCert á jafnlaunakerfi Gbæ var Jón Karlsson úttektarstjóri og skrifaði einnig úttektarskýrslu sem er meðal 

gagna máls þessa. Hann er því vanhæfur um ákvörðun um vottun jafnlaunakerfis Gbæ.  

Ákvörðun um vottun tekur/taka: Guðmundur Sigbergsson. 

 

Forsendur ákvörðunar 

 Já/Nei Aths. 

Upplýsingagjöf úttektarteymis fullnægjandi m.t.t. 

krafna til vottunar og gildissviðs?  

Já  

Er til staðar frávik eftir vottunarúttekt? Nei  

Hefur frávikum verið lokað? Á ekki við  

Er til staðar athugasemdir eftir vottunarúttekt? Nei  

Hefur frávikum verið lokað eða til staðar áætlun 

um viðbrögð 

Á ekki við  

 

 

Upplýsingar til staðar 

 Já/Nei Aths. 

Úttektarskýrsla forúttektar í samræmi við 

verkferla um úttektarskýrslu og framkvæmd 

úttekta.   

Á ekki við Endurvottun 

Úttektarskýrsla vottunarúttektar í samræmi við 

verkferla um úttektarskýrslu og framkvæmd 

úttekta.   

Já  

Viðbrögð vegna ósamræmis greint í úttektum? Á ekki við  

Er lengra en 6 mán frá lokun frávika? Nei  

Staðfesting á upplýsingum vegna tilboðsgerðar? 

Upplýsingar úr yfirferð umsóknar, þ.m.t. 

hlutleysismat, hæfnismat og mat á úttektartíma.   

Já  

Staðfesting á að markmiðum hafi verið náð  Já   

Mælt með vottun? Já  

Ef já, á að skilyrða hana eða aðrar 

athugasemdir? 

Nei   
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Vottunarákvörðun 

Með hliðsjón af öllu því sem framan greinir og öllum gögnum málsins hefur vottunarnefnd iCert tekið ákvörðun um 

að veita Gbæ vottun á að jafnlaunakerfi Gbæ uppfylli kröfur staðalsins ÍST 85:2012, í samræmi við 7. gr. 

reglugerðar nr. 1030/2017, um vottun á jafnlaunakerfum fyrirtækja  og stofnana á grundvelli staðalsins ÍST 85, sbr. 

ákvæði laga nr. 10/2008, um jafna stöðu og jafnan rétt kvenna og karla, með síðari breytingum.  

Því til staðfestingar veitir iCert Gbæ vottunarskírteini til varðveislu með gildistíma til þriggja ára frá 

útgáfudagsetningu með fyrirvara um áframhaldandi samræmi við kröfur staðalsins. Gbæ er veitt heimild til 

notkunar vottunarmerkis iCert fyrir jafnlaunavottun í samræmi við reglur iCert þar að lútandi.  

 


